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Sita kadr 1 jakosci pracy

Rozmowa z Maciejem Krajewskim, dyrektorem zarzadzajacym PHU Petro-Investment

Na czvm opicra sig dzialalnosé Petro-
-Investment?

- Drzialajae od 2007 roku, fima zajmige
s1¢ gldwme outsourcingem kadr na tereme
Polski, jak i rynkdw obeych. Naszg domeng
jest branza mechamczno-montazowd i bu-
dowlana przemysiu mafinenynego, petro-
chemicznego i energetyeznego, Dysponuje-
my statym, starannie wyselekcjonowanym ze-
spolem T osob, kiory buduje renome firmy.
W 20K0% roku skompletowaliSmy dokumen-
tacje pod katem dalszego rozwaoju: zdoby-
lismy Certyfikat Rzetelnoser, EuroCertyiikat
1 tytul Solidne) Firmy, ktore podnosz nases
wiarveodnose w preetargach. Wart podkre-
Slenia jest fakt, iz posiadamy certyfikal
SO 90012000, a w chwili obecnej oczeku-
jemy na certy ikal aintegrowanezo systemuo
zarrgckzama wedbog nomy 150 14001 oraz
zarzydzania bezmecrenstwem | ugienyg pra-
cy wedlug normy PN-NN 150 18001,
Wizystko 1o jest popante cigzka pracs, anaj-
lepseym Swiadectwem jakoSc sg wykonane
provjekiy, kione wypracowigy dalsee kontrakty,
Warle odnotowania sg wyniki linansowe,
Wdohie knyaysu pozwoliliSmy sobie nie (vl-
ko ma mwestycje w sprzel, lecz Lukze na pod-
wyzki pracownicze. Dagki poeybmemu wi-
zerunkowi 1 dobrane) Kadrze udalo nam sig
nie tvlko przetrwad, ale wrecz swighszyG pray-
chody.

Jakie korevéci dla pracodawey wiakg sig
Z wynajmem panstwa pracownikow?

~ Torduze ularaienie | ograniczeme kosz-
1ow dla klienta. My dobieramy odpowiednio
wykwalifikowanych pod katem slecema pra
cownikow: monterow, spawaczy, clekinvkow
oraz inzymerow, zalatwiamy sprawy kadro-
we, badania, transport, wyposazamy ludzi
w podstawowy spreel. Zleceniodawea unika
formalnesct gwigzanyveh 2 zatrudnieniem
pracownika na etat, zyskujac pewnosé pro-
fesjonalnie wykonanej ustugi po mnigjszveh
kosetach.

Na co stawiaja panstwo, tworzac zespol?
Czy pomocna jest wspolpraca z uczelniami
wyszymi?

Taka wspolpraca dopiero raczkuje.
Iwrocilismy sig poprzez izbe gospodanzy
o wyseukanme konkretnyveh osob, ktore jeste
Sy gotowt wyszkolic 1 wilroryve wnmek. Stuo-
denc politechmkl odbywagg v nas staze,
a w roku 2010 planujemy nawigzanic wspal-
pracy £ phockim uczetmiami techmcnyms, aby
wyselekgonowad grupe mechambow 1 auto-
miatykow, 2 kiora w preyszlosc Sasle) bvimy
sig awigeall, ulatwigpe miodym ludzom
stan zawodowy: Jestesmy o krok dadej niz kon-
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kurencja, bo postawilismy na jakosc | wy-
kwalifikowang kadre. Gy inne firmy awal-
niaja, my  glaszezemy” pracownikow, trak
tujac ich partnersko 1 2 szacunkiem.

Jak udaje sie zatrzymac dobry kadre?

Fdarzaly sig preypadki przebijania

o symboliceni dotdwke, ale poradaliSmy so-
bie & 14 sytuacjq. proponujac pracownikom
pakiet socjalny, umowe, podwyzki 1 premic
motywujiee. Kadma ceni tez mozliwosa mog-
woju zawodowego, jakie oferujemy, ongam-
zujac szkolenia i ulatwingac podniesienie
kwalifikacy.

Kto jest glownym klientem spolki?

~ Gilownie s34 1o spolki gieldowe - okolo
T3 proc, decen, bo towiarvegodni, wyplacal-
ni kontrahenci, ktorzy mogg sig poszezvaé
dluga obecnoscia na rynku i dobr kadra, od
Ktérej na budowach wiele mozna sie nauceye,
Zaspravay ostatmch kontrakiow duze nadzicge
wigzemy # Orenem, bo to potentat w bran
7y palwowe 1 petrochemiczne), w kiore
chcielibvamy zastnies. Wspdlpracowalismy
ted # migdaynarodowym koncemem Global
Energy Technical Resources, realizujac kon-
trakt na platformie wierinicze) u wybrzeia
Wiloch.

Jaka jest najbardzic] prestizowa inwe-
stycja z panstwa udzialem?

— To trwaggea od mama budowa W-
tworni Kwasu Tereftalowezo we Wioctawku
na potrzeby Ordenu pray Anwilu. najbardine)
prestizowa ze wzgledn na skale preedsi-
walect — e koszt jest porownywalny 2 kosz
tem budowy stadionu narodowego, Rowno-
legle cheemy podazaé w kierunku, jaki wy
znacza seeroki nmek, wigce) uwagi podwie-
cijac budownictwu ogdlinemu i energetyce,
a zarazem wemacnial eksport

Co wplynglo na preyenanie firmie Eu-
roCertyfikatu?

— JesteSmy miodg firma, ale dynamice-
Mie 518 TOLWIIANTY, WOrzgc I'L'!K|H.1.r‘.1'!':l';'-'itil1q
miarks postrzegans jako solidna. Nie bee ana-
czenia 53 ceryfikaty, imwestycie, reference wio-
dacveh firm, ale kluczem do sukeesu jest ka-
dra, kiGra reprezentuje nas podczas realiza-
e zlecen. Obok jakodci, retelnodei 1 uczei-
wosci naszyeh uslug waine jest takie seme
wrazhwe na potrzeby innych, czego preeja-
wem gt budzetu przesmaczana na cele cha-
IYTAYWTIE.
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