Rozmowa

z Maciejem Krajewskim,
dyrektorem zarzadzajacym
P.H.U. Petro-Investment

Na czym opiera sie dzialalnosé
Petro-investment?

- Drziatajac od 2007 roku, firma zaj-
muie sie glownie outsourcingiem kadr
na terenie Polski, jak i rynkow obcych.
Naszg domena jest branza mechanicz-
no-montazowa | budowlana  przemy-
stu  rafineryjnego,  petrochemicznego
i energetycznego. Dysponujemy statym,
starannie  wyselekcjonowanym  zespo-
tem 70 oséb, ktéry buduje renome firmy.

W 2009 roku skempletowaliSmy dokumer-
tacje pod katem dalszego rozwoju: zdoby-
lismy Certyfikat Rzetelnosci, Eurocertyfikat
i tytut Solidnej Firmy, ktére podnoszg na-
szg wiarygodnosé w przetargach u kon-
trahentéw. Wart podkreslenia jest fakt,
iz posiadamy certyfikat 1SO 9001:2000,
a w chwili obecnej oczekujemy na certyfi-
kat zintegrowanego systemu zarzadzania
wg IS0 14001 oraz zarzadzania bezpie-
czenstwem i higiena pracy wg PN-NN ISO
18001. Wszystko to jest poparte ciezka
praca, a najlepszym Swiadectwem jakosci
sg wykonane projekty, kidre wypracowuja
dalsze kontrakty. Warte odnotowania sa
wyniki finansowe. W dobie kryzysu pozwoli-
lismy sobie nie tylko na inwestycje w sprzet,
lecz takze na podwyzki pracownicze, Dzieki
pozytywnemu wizerunkowi i dobranej ka-
drze udato nam sie nie tylko przetrwac, ale
wreez zwiekszyc przychody.

Jakle korzysci dla pracodawcy
wiaza sie z wynajmem

panstwa pracownikéw?

- Z proste] przyczyny, kiora jest uniwer-
salnosé oferty. Klient moina skorzystac
czasowo z wiedzy | doSwiadczenia naszych
pracownikow realizujgc inwestycje, jak
i pelnej oferty obeimujace] kadre i realiza-
cie budowy. Kadra wykonawcza obejmuje
inzynierow, kierownikow, wykwalifikowa-
nych pracownikow licznych specjalnosci:
murarzy, zbrojarzy, tynkarzy, manterow,
spawaczy, slusarzy itp. Zapewniamy takie
zaplecze administracyjno-techniczne dla
wykonywanych kontraktow. Stowem, moz-
na skorzysta¢ z wiedzy | doswiadczenia
naszych pracownikow, jak | zlecié wyko-



nanie przedsiewziecia z dziedziny budow-
lanej, czy montazu konstrukcji staiowych
I rurociggow. Kierujemy oferte w charakte-
rze gtownego wykonawcy, podwykonawcy
czy realizatora inwestycji .pod klucz” dla
zleceniodawcow krajowych | zagranicznych
z sektorow: naftowego | gazowego, che-
micznego | petrochemicznego, energetyki,
budownictwa przemysiowego, drogowego,
kolejowego | ogolnego.

Jak w praktyce realizowane

sg te zadanla?

- Poprzez trzy piony. Pierwszy to outsour-
cingu kadr, ptac i innych zagadnien zwigza-
nych z zatrudnianiem pracownikow. Nasza

Zbud

oferta nie ogranicza sie do prowadzenia
tego dziatu, pomagamy klientom w optyma-
lizacji kosztow zwiazanych z zatrudnieniem
poprzez nowe rozwigzania prawne, orga-
nizacyjne | ekonomiczne uwzgledniajgce
specyfike firmy. Drugi to pion montazowo-
remontowy budownictwa przemystowego.
Wykonujemy montaz, modernizacje, remont
oferowany elektrowniom, elektrocieptow-
niom, cieptowniom, zakfadom przemystu
chemicznego, petrochemicznego i papierni-
czego. Krotki termin zlecen | wysoka jakosé
wykonania (nowoczesna technologia mon-
tazu i sprawna organizacja) to nasze atuty.
Pion trzeci to budownictwo ogdine | drogo-
we. Realizuje obiekty uzytecznoscl publicz-
nej, przemystowe, handlowe i mieszkalne.
Modernizuje | buduje drogi krajowe oraz
realizuje elementy migjskie] infrastruktury
komunikacyjnej.

Na co stawiaja panstwo, tworzac
zespoi? Czy pomocna jest
wspoélpraca z uczelniami wyzszymli?
-~ Taka wspolpraca dopiero raczkuje.
Zwrocilismy sie poprzez izbe gospodarcza
o wyszukanie konkretnych osob, ktare
jestesmy gotowi wyszkelic | wdrozyé w
rynek. Studenci politechniki odbywaig
U nas staze, a8 w roku 2010 planujemy
nawigzanie wspotpracy z plockimi uczel-
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niami technicznymi, aby wyselekcjono-
wac grupe mechanikow | automatykdw,
z ktora w przyszlosci scisle] bysmy sie
zZwiazali, utatwiajgc mtodym ludziom
start zawodowy. Jestesmy o krok dalej niz
konkurencja, bo postawilismy na jakosc
i wykwalifikowana kadre. Gdy inne firmy
zwalniaja, my ,glaszczemy” pracownikow,
traktujgc ich partnersko | z szacunkiem.

Jak udaje sie zatrzymac

dobra kadre?

— Zdarzaly sie przypadki przebijania o sym-
boliczng ziotowke, ale poradziliSmy sobie
Zz tg syluacja, proponujac pracownikom
pakiet socjalny, umowe, padwyzki | premie
motywujgce. Kadra ceni tez mozliwosci
rozwoju zawodowego, jaka oferujemy, orga-
nizujac szkolenia | utatwiajac podniesienie
kwalifikacii.

Kto jest giownym klientem spotki?

- Gitwnie sa to spotki gietdowe - okoto
75 proc. Zlecen - bo to wiarygodni, wyptacal-
ni kontrahencl, ktorzy moga sie poszczycic
diuga obecnoscia na rynku | dobrg kadra, od
ktorej na budowach wiele mozna sie nauczyc.
Za sprawg ostatnich kontraktow duze nadzie-
jewiazemy z Orlenem, bo to potentat w branzy
paliwowej i petrochemicznei, w ktorej chcieli-
bysmy zaistniec. Wspolpracowalismy tez z

owac Jakos¢

migdzynarodowym koncernem Global Energy
Technical Resources, realizujgc kontrakt na
platformie wiertniczej u wybrzezu Wioch,

Jaka jest najbardziej prestizowa
inwestycja z panstwa udziatem?

— To trwajaca od marca budowa Wytworni
Kwasu Tereflalowego (PTA) we Wioctawku
na potrzeby Orlenu przy Anwilu, najbardziej
prestizowa ze wzgledu na skale przedsie-
wziecia - jej koszt jest porownywalny ze
stadionem narodowym. Rownolegle checemy
podazac w kierunku, jaki wyznacza szeroki
rynek, wiecej uwagi poswiecajac budow-
nictwu ogolnemu | energetyce, a zarazem
wzmacniac eksport.

Wspomniat Pan o jakosel,

ktora sie kojarzy z solidnoscia.

- Jestesmy mioda firma, ale dynamicznie sie
rozwijamy, tworzac rozpoznawalng marke
postrzegang jako solidna. Nie bez znaczenia
sa certyfikaty, inwestycje, referencje wioda-
cych firm. ale kluczem do sukcesu jest kadra,
ktora reprezentuje nas podczas realizacii
zlecen. Obok jakosci, rzetelnosci | uczeiwosci
naszych ustug wazne jest serce wrazliwe na
potrzeby innych, czego przejawem jest fakt,
ze czesc naszego budzetu przeznaczany na
cele charytatywne. W
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